Prezados Companheiros,

O presente relatdorio tem como objetivo registrar as acoes realizadas
pelo Sindicato na nossa Gestao 2006/2009. Contabilizando
sessenta e uma reuniées, chegamos ao final desse mandato, certos
de termos feito o melhor possivel para o cumprimento da missdo que

recebemos dos nossos associados.
Um muito obrigado a todos pelo tempo dedicado e principalmente

pela seriedade com que tratamos os interesses das empresas que

representamos.
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Presidente



Diretoria

Benito Leopoldo Diaz Paret — Presidente
John Lemos Forman - Vice-Presidente

Luiz Carlos Sa Carvalho - Diretor Financeiro
Cristina da Silva Rodrigues — Diretora
Henrique Faulhaber Barbosa — Diretor
Jorge Araujo - Diretor

Ladmir da Penha Carvalho - Diretor

Luiz Bursztyn — Diretor

Mario Alberto Avelino — Diretor

Sérgio Henrique Rocha Fraga - Diretor

Conselheiros Titulares do Conselho Fiscal

Nelson Ichiikava - Presidente
Mauricio Laval Mugnaini

Niso Roberto Bracchi Bastos

Conselheiro Suplente do Conselho Fiscal

José Carlos Lourenco Régo



ACOES CONJUNTAS

Uma das principais metas da diretoria foi a consolidacdao de agdes integradas entre
as Entidades (ASSESPRO, RIOSOFT e SEPRORJ), respeitando-se o foco de
atuacao de cada uma, dessas parcerias resultaram:

e PRIME

Agao conjunta entre SEPRORJ e Riosoft ofereceu aos empresarios e inovadores
orientacdo para a participacdo do Projeto Primeira Empresa (Prime) da Finep. O
projeto visava apoiar empresas nascentes que apresentem produtos ou servigos de
contelido inovador. O programa conta com recursos de R$ 14,4 milhdoes para um
grupo de 120 empresas, sendo que cada uma delas receberd R$ 120 mil de
subvencdo econdémica. Além de palestras, um forum foi realizado para tratar do
tema.

e Rio Info

Realizada em 2006, 2007 e 2008 no Hotel Gléria, Rio de Janeiro, o Rio Info reuniu
empresarios, estudantes, academia e representantes publicos. Nas trés edigOes
aconteceram a entrega do Prémio SolucGes Rio Info, que premiou as principais
inovacOes em diversas categorias e teses de mestrado e doutorado. Em 2006 o Rio
Info reuniu o Seminario de Gestdo Corporativa e Governamental, Seminario Sobre
Tecnologias Emergente, Seminarios de Negdcios Internacionais e o Seminario
Internacional de Engenharia de Software. Em 2007 teve inicio o Férum de
Negdcios, e os Seminario Sobre Tecnologias Emergente e Seminario Internacional
de Engenharia de Software se mantiveram na programacao. No ano de 2008, além
do Seminario Tecnoldgico e do Forum de Negdcios, Oficinas aconteceram e atrairam
o publico do Rio Info. Palestrantes nacionais e internacionais de renome e comitivas
de diversos paises consagraram esse evento como o0 mais importante do Rio de
Janeiro e um dos maiores do Brasil. Por isso, em 2007 o Rio Info passou a fazer
parte do calendario oficial de eventos da cidade do Rio de Janeiro.

e Locacéao de Auditorios (14° andar)

SEPRORJ e Assespro-R] compartilham e alugam os auditorios do 14° andar para
eventos e palestras de suas associadas. Além do espaco, equipamentos como data
show, computadores, e até coffee-break (opcional) sdo oferecidos aos locatarios.
Cursos de qualificagdo profissionais promovidos pela Riosoft também fazem parte
dos diversos eventos realizados nestas salas.

e Central de RH

A Central de RH é resultado da parceria entre o SEPROR] e a Assespro-RJ]. Ela
consolidou seus servicos de selecdo de curriculos, triagem e entrevistas de
estagiarios e profissionais de TI através de seu banco de curriculos. Observando
sempre a necessidade da empresa, a Central se tornou responsavel por todas as
etapas do processo de selecdo para qual é solicitada.



e Curso de Desenvolvimento Web para portadores de
necessidades

O SEPRORJ iniciou seu apoio ao “Projeto de Formagdao de RH em Tecnologia da
Informacao para Portadores de Necessidades Especiais” desenvolvido pela
Sociedade Nucleo de Apoio a Produgdo e Exportacdao de Software do Rio de Janeiro
(Riosoft) com base no programa-piloto da Associacdo para Promogdo da Exceléncia
do Software Brasileiro (Softex). O objetivo do curso de Desenvolvimento de
Sistemas Web é formar profissionais qualificados que atendam as necessidades da
empresa de TI e facilitem o cumprimento de cotas.

e Programa Qualisoft

Apoio ao projeto Qualisoft da Riosoft que tem como principal objetivo a melhoria
do processo produtivo de empresas através da criagdo de grupos de treinamento e
de consultoria as empresas participantes.

e Cursos e Seminarios

O SEPRORJ também apoiou a Riosoft em todos os seus cursos de qualificacdo e
seminarios voltados para os associados. Voltados para as areas de tecnologia e
gestdo da informacao os eventos puderam especializar e esclarecer sobre os mais
diversos temas da atualidade.



NEGOCIACOES DAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO

Na gestdao 2006/2009 a direcdo do SEPRORJ manteve sua dedicagao em oferecer
aos associados atendimento juridico de qualidade, bem como negociar com o
SINDPD-RJ a Convengdo Coletiva de Trabalho visando manter a operacionalidade
das empresas de pequeno porte. Dentre as atividades desenvolvidas pelo setor,
podemos citar:

e CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ApOs significativa reforma da Convencdo Coletiva na gestdo anterior, o setor
envidou esforcos para manter as conquistas e acrescentar itens atendendo ao
clamor dos associados, tal qual:

» Manutencdo da clausula que permite as empresas com até 40 empregados
conceder de maneira parcial ou deixar de conceder tiquete refeigdo/Beneficio
indireto.

> Insercao de minuta de acordo de banco de horas no site proporcionando
agilidade na andlise e conseqlentemente, aceleragdo no processo de
aprovacao.

> Criacdo de guia eletrénica de Relagdo de informagdes de recolhimento
sindical laboral, disponibilizada em site proprio.

> Parceria com empresa de seguro de vida para auxiliar as empresas optantes
pelo Termo de Adesdo a cumprir clausula da Convengdo Coletiva.



MAIOR VISIBILIDADE PARA A ENTIDADE

Em parceria com as Entidades co-irmas, ASSESPRO e RIOSOFT e a nossa
Entidade maior FENAINFO, a Gestdao 2006/2009 enfatizou a principal missdao do
Sindicato, que é a representacdo adequada das empresas associadas. Além da
prestacdo de servigos, tornar publico os atos da Entidade e a busca de mecanismos

de articulagao foram fundamentais para as agdes promovidas a seguir:

e FOruns

O SEPRORJ realizou diversos Foruns durante o triénio 2006-2009. O objetivo foi
discutir de forma profunda e completa os temas que interferem no dia a dia das
empresas de informatica e de toda a sociedade. Questdes polémicas que reuniram
o setor para um debate de qualidade e palestrantes respeitados. - Forum
Subvengao econ6mica; - Férum RH na Sociedade do conhecimento; - IV Féorum de
Software Livre; - Forum de Negdcios Eletronicos; - Férum RJ Estado Digital; -
Forum Subvencdo Econdmica; - Férum Relagdo Fisco-Contribuinte; - Férum Rio de
Janeiro Estado Digital; - Férum Tecnologia da Informacdao e Seguranga Publica; -
Forum Lei Geral das Telecomunicagoes e Convergéncia Digital; - Férum Proposta do
Governo do Estado e dos representantes das empresas de TI; -Férum Rio Digital -
Propostas para o novo governo; - Forum Teletrabalho: a nova fronteira do mercado
de recursos humanos; - Férum Prime

e Forum Rio Digital - Proposta para o novo governo

O SEPRORIJ reuniu seis pré-candidatos a prefeitura do Rio de Janeiro, em junho de
2008, para o 9° Férum SEPRORJ, com o tema “Rio Digital”. Chico Alencar (PSOL),
Fernando Gabeira (PV), Jandira Feghali (PCdoB), Marcelo Crivela (PR), Paulo Ramos
(PDT) e Alessandro Molon (PT) estiveram presentes e garantiram apoio a aprovagao
do Projeto de Lei 1250/07. O SEPRORJ] apresentou também um documento
elaborado por empresarios do setor com propostas para a area de TI, que deveriam
ser incorporadas aos programas de governo dos candidatos.

e Palestras

Realizadas nos auditérios do Sindicato, as palestras abordam diferentes temas de
interesses dos empresarios de TI: das novas legislacbes a especificidades de
contratos. - Nova Cnae; - SuperSimples (Petrdépolis, Teresoplis, Macaé, Barra
Mansa); - Contratacdo de Aprendizes; - Retencdo de ISS de empresas sediadas
fora do municipio do Rio de Janeiro; - Assédio Moral nas relacbes de trabalho; -
Alteracdo na legislagdo fiscal — Novos impactos nas empresas; - Seminario Compras
Publicas; - Novas Regras do Convénio 85 (Barra Mansa); - Novos temas do Direito
do Consumidor e de Crimes de Informatica; - Exclusdo do ISS da base de Calculo
dos tributos federais; - Nova Lei do Estagio (Rio de Janeiro e Regido Serrana); -
Plano de Cargos e Salarios; - Alteracdo da Lei do Supersimples; - Sped Contabil e
Fiscal; - Palestra Teleatendimento (NR17)



e 20 Anos SEPRORJ

Em 2007 o Sindicato completou 20 anos de existéncia. Em comemoragdo a sua
brilhante atuagdo no setor de informatica foram realizadas agdes para celebrar e
prestigiar a instituicdo. Um folder especial foi desenvolvido contando um pouco da
histéria, foram premiados personalidades do setor, um video institucional foi
produzido lembrando antigas diretorias e realizagbes, entre outras agbes. Toda a
histéria da TI foi lembrada durante o Jantar Anual das Empresas de Informatica em
comemoracao a esse 20° aniversario.

e Campanha pela reducao do ISS

O SEPRORJ também realizou a¢Ges na cdmara junto aos vereadores e mobilizando
0s empresarios do setor para a aprovacgao do Projeto de Lei 1250/07, que tratava
de incentivos ao setor de TI e previa a redugao do ISS de 5% para 2%. Mesmo com
a mudanca do governo municipal, o SEPRORJ continuou a luta pela apresentacao
de novos projetos, com reunides e intervengdes junto ao Prefeito Eduardo Paes e o
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia Rubens Andrade.

e Campanha ICMS, Nao!

Apoio a Fenainfo na luta para a retirada da alinea da Reforma Tributaria que trata
da taxacdo do ICMS sobre operagdes com arquivos eletrénicos. Mobilizacdo dos
empresarios para contatos com o redator da Reforma explicando os diversos
motivos e pedindo pela retirada dessa alinea.

e Criacao do Prémio SEPRORJ de Jornalismo

O Prémio SEPRORJ de Jornalismo, criado em 2007 e entregue durante cerimoénia
no Jantar Anual das Empresas de Informatica, visa a prestigiar as reportagens
sobre o setor de TI de todo o pais. Além disso, o Prémio ainda contribui para a
qualificagdo e ampliacdo da cobertura jornalistica (jornal, revista, televisdo, radio e
internet) sobre tematicas que envolvam informatica e tecnologia. Ele é realizado
anualmente.

e Escritorio de representacao na Regiao Serrana

Com o objetivo de estreitar a relagdo entre os empresarios de TI de toda a Regido
Serrana do Estado do Rio de Janeiro, o SEPRORJ inaugurou um escritorio de
representacdo em Petrdpolis. Além de palestras e reunibes, essa sede foi
responsavel pelo fechamento de convénios diversos para beneficiar os filiados da
regiao.

e Acoes com candidatos do Governo do Estado

Cafés da manhd@ com os principais candidatos ao governo do Estado foram
organizados pelo SEPRORJ para os empresarios de TI. O objetivo foi ouvir as
propostas para o setor e apresentar as reivindicagdes e sugestdes de melhorias
para o proximo governo.



e I Copa SEPRORJ

Teve inicio no final do mandato da diretoria. O objetivo é confraternizar as
empresas de informatica filiadas ao SEPRORJ através de um campeonato anual de
futebol. A premiagdo acontecera no Jantar Anual das Empresas de Informatica.

e Jantar Anual

Com o objetivo de confraternizar com nossas associadas, o SEPRORJ realizou seu
Jantar Anual, que também reuniu autoridades politicas, representantes de
academia e imprensa (com o Prémio SEPRORJ de Jornalismo). O evento aconteceu,
nos ultimos anos, no Restaurante da Silva, no Centro do Rio. Entre as autoridades
presentes em 2008, podemos destacar: Alexandre Cardoso, secretario de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro; Julio César Bueno, secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Energia, Indulstria e Servicos do Estado do Rio de
Janeiro; Teresa Porto, secretaria de Educagdo do Estado do Rio de Janeiro.



ASSESSORIA JURIDICA

Na Gestao 2006/2009, o SEPRORJ e seus associados puderam continuar contando
com o0s escritérios parceiros reconhecidos no mercado como Batista da Costa,
Prokopiuk & Advogados Associados, Daniel Advogados, Botelho & Botelho
Advogados e Martins de Almeida Advogados.

o ACOES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS

> Ingresso de agles judiciais visando a regularizagdo do
enquadramento sindical das empresas HP, SAP, CPM, CIMCORP e
ACCENTURE.

> Prosseguimento das agdes impetradas anteriormente: Cobra
Tecnologia Ltda, IBM, Unisys, PAT.

e SERVICOS PRESTADOS

Dentre os servicos prestados aos associados, podemos destacar:

> A significativa atuacdao do sindicato nos procedimentos de
impugnacdo a editais irregulares que exigem a inscricao do
profissional de informatica em Conselho profissional.

> Manutencdo de area especifica no site para divulgacao diaria de
editais de licitagao.

> Auxilio no desenvolvimento de acordos Coletivos atingindo a marca
histérica de 50 acordos fechados no ano de 2008.

> Realizagdo de notificagdo extrajudicial com intuito de impedir que
outras entidades extrapolassem os limites de representatividade do
SEPRORIJ.

> Pronto atendimento aos questionamentos das associadas quanto a
Convencao Coletiva e questdes trabalhistas do dia a dia.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

Na Gestao 2006/2009, houve uma preocupacao na ampliagdo da prestagcao de
servicos para as empresas associadas. Importantes parcerias foram firmadas,

destacando:

e Ampliacdo do numero de Instituicbes de Ensino
conveniadas

Atualmente o SEPRORJ conta com mais 12 instituicdes de ensino conveniadas.
Entre elas estdo instituicbes de ensino fundamental, médio, superior, curso de
idiomas e informatica. Todas oferecem descontos e beneficios para os associados.

e Plano de Saude Unimed

O SEPRORJ fechou, em abril de 2005, contrato com o Plano de Salude Dix, para
atender a demanda da empresas de TI que optaram por conceder esse beneficio
aos seus funcionarios. Nesse primeiro més, 53 vidas de quatro empresas eram
seguradas. Apds diversos problemas operacionais, em 2008 foi realizada a troca do
plano de saude Dix pela Unimed. Em dezembro desse mesmo ano 5.417 vidas
foram migradas para o novo plano. Atualmente, 209 empresas fazem parte desse
convénio, que atente, no total, 5.821 vidas.

e Pesquisa Salarial

A Pesquisa Salarial que tem o objetivo de identificar as praticas de remuneragdo
das empresas de tecnologia da informacdo do Rio de Janeiro. Realizada desde
2005, de forma totalmente sigilosa, a pesquisa auxilia 0os empresarios e o
departamento de RH a avaliarem a politica de remuneragdo da empresa em relagao
as praticas do mercado, gerando estratégias e resultados positivos na retengdo de
seus talentos.

e Jovem Aprendiz - Convénio Faetec

O SEPRORIJ e a Faetec firmaram convénio com o objetivo de facilitar a contratacdo
de jovens aprendizes pelas empresas de TI que precisam cumprir cotas desse tipo
mdo de obra. O projeto desenvolvido pelas duas instituicGes oferecera o curso de
formacao do aprendiz direcionado para o setor de tecnologia, capacitando essa mao
de obra de forma especifica.

e SEPRORJ Noticias

Idealizado a partir de meados de 2008, o SEPRORJ Noticias substituiu o
InfoClipping - servigo de clipping de noticias realizado fora do Sindicato. O
SEPRORJ Noticias manteve a selecdao de noticias dos principais veiculos de TI,
mas ainda criou area para a divulgacdo institucional e para as empresas filiadas.



Seu layout mais moderno facilitou muito a leitura e atraiu os leitores. Ele é enviado
por mail para toda a mailing do Sindicato diariamente, pela manha.

e SEPRORJ Noticias Radio

Surgiu a partir da parceria com o Programa Informe Ativo, da Radio Livre (AM
1440), cujo apresentador é o diretor do SEPRORJ Alberto Blois. Essa parceria
proporcionou espaco para os empresarios filiados ao SEPRORJ poderem falar de
seus negocios, temas atuais e de grande repercussdao do setor. Ele acontece toda
guarta-feira, das 11h as 12h.

o Site

O site do SEPRORJ passou a contar com novas areas e ferramentas exclusivas
para facilitar a navegacdo e auxiliar os empresarios nas mais diferentes areas da
empresa. A secdo Recursos Humanos, SEPRORJ Noticias, Opinido e Informativo e
Videos foram os principais destaques.

e Orientador Estratégico Online

Projeto teve inicio em 2008, e tem o objetivo de guiar as empresas no
planejamento e implantagdo de pontos importantes para seu desenvolvimento. O
primeiro tema disponibilizado é Plano de Cargos e Salarios, que, passo a passo,
indica como instituir um sistema estruturado de cargos e salarios por competéncia.
Todo o processo esta disponivel no site do SEPRORJ e a consultora responsavel
auxilia essa implantacdo através do grupo de estudo com as empresas
participantes.



