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TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO
1998/2000, ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E
ORGAOS PUBLICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO SINDPD-RJ, E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE  DADOS,
SOFTWARE E SERVICOS TECNICOS
DE INFORMATICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DORAVANTE

DENOMINADO SEPRORJ,
MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS: &

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA, OBJETIVO E VIGENCIA

O presente Termo Aditivo norteara as relagoes de trabalho entre todas as empresas € todos os
trabalhadores representados pelos sindicatos convenentes, tendo por objetivo, conforme
disposto no § 2" da Clausula 3" da Convengdo Coletiva de Trabalho 1998/2000, o reajuste dc

& clausulas de natureza cconémica, a serem alteradas ¢ incorporadas & Convengiio Colctiva de
Trabalho firmada entre as partes, cuja vigéncia é de 01 de setembro de 1999 a 31 de agosto de
2000, permanecendo vigentes as demais clausulas inalteradas, nos termos da Clausula 3" ante-
mencionada.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios basicos dos trabalhadores serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 1999,
observando-se o seguinte:’

1 - Sobre os salarios de setembro de 1998, sera aplicado o reajuste de 5% (cinco por cento).

Pardgrafo Primeiro - Para os trabalhadores que ingressaram entre outubro de 1998 o agosto de
1999, os salarios de ingresso deverio ser reajustados de forma pro-rata, aplicando-se 0.4074 %

(quatro mil ¢ sctenta ¢ quatro décimos de milésimo percentual) ao més, de,forma composta ¢
acumulada, entre a data de inicio inclusive e setembro de 1999 exclusive.
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Pardgrafo Segundo - Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o
més imediatamente posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apos o dia
quinze.

Pardgrafo Terceiro - Serio compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta
Clausula todas as revisdes salariais espontineas, com excegdo dos aumentos decorrentes de
promogio, transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
Plano de Cargos, nos termos da Instrugiio Normativa no. 1 do C. TST.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

A partir de 1° de setembro de 1999, na forma do art.7°, inc. V, da Constituigdo Federal, ndo
poderio ser praticados nas empresas do setor, salarios inferiores a R$ 183,00 (cento ¢ oitenta e
trés reais) .

Pardgrafo Unico: Q piso referenciado no capnr desta Clausula equivale a jornada normal de
cada fungdo. Jomadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalmente, obscrvando-se
os termos da Jei.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE DIGITADOR

Lo
A partir di 1" de setembro de 1999, ndo poderdo ser praticades nas empresas do setor salarios
inferiores a R$ 273,00 (duzentos e sctenta e trés reais), para os trabalhadores que exergam
fungiio e digitador.

Pardgrafo Unice: O piso referenciado no caput desta Clausula equivale a jornada de seis horas,
normal para essa fungdo; jornadas reduzidas terdio seus pisos reduzidos proporcionalmente,
observando-se os termos da lei.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO

A e apresa fornecera a seus empregados tiquetes para auxilio refeigdo, ou em outras formas
pr.vistas em lei, proporcionais a jornada contratual de trabalho.

Pardgrafe Primeiro - O valor/hora minimo de cada tiquete é¢ de R$ 0,80 (oitenta centavos de
real) por hora da jornada normal de trabalho, a serem pagos a partir de outubro de 1999. Essa
aplicagfio resulta em valores minimos de R$ 6,40 (seis reais € quarenta centavos) para
cempregados com jomnada de 8 horas diarias, e R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) para
empregados com jornada de 6 horas diarias, ¢ proporcional nos demais casos.

Pardgrafo Segundo - A distribuigio dos tiquetes aos empregados niio podera ultrapassar o 5°
dia util do més da respectiva utilizago, ressalvadas as situagdes mais favoraveis para os
empregados.
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PardgrafoTerceiro - As empresas que fornecerem diariamente refeicdo aos seus empregados
ficam desobrigadas do cumprimento do estipulado no caput desta clausula e poderdo cobrar dos
empregados até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete proporcional 4 jornada.

Pardgrafo Quarto - Os empregados ndo sofrerdo desconto, nos salarios, do valor basico do
tiquete. SO podera haver desconto quando o valor fomecido pela empresa for supcrior ao
firmado no pardgrafo primeiro desta clausula, e o desconto sera de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor do tiquete fornecido, preservando a valor minimo estipulado no pardagrafo
primeiro como encargo da empresa.

Pardgrafo Quinto - Na decorréncia do trabalho extraordinario, no mesmo dia, superior a duas
horas, sera fornecido 1 (um) tiquete de valor correspondente ao devido pela jornada normal de
trabalho.

Pardgrafo Sexto - Quando for estendida a jomnada normal de trabalho fora dos dias habituais, as
empresas fornecerdo aos empregados 1 (um) tiquete equivalente a jornada normal, por dia
trabalhado.

Pardgrafo Sétimo - Sera fornecido um tiquete para cada dia util trabalhado do més da
respectiva utilizagio, destarte os tiquetes fornecidos para dias ndo trabalhados, que serdo
descontados no més subseqiiente.

Pardgrafo Qitave - As empresas localizadas fora do Municipio do Rio de Janeiro, poderio,
mediante requisi¢do formal de cada empregado, acrescentar o valor devido em tiquete refeigiio
que trata essa clausula, na verba de beneficios indiretos

CLAUSULA SEXTA - BENEFiCIOS INDIRETOS

As empresas a partir de setembro de 1999, concederio a todos os empregados, individualmente,
beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 70,00 (setenta rcais) mensais para
empregados com jornada didria de 8 horas e em valores proporcionais nos demais casos.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento deste beneficio se obtera pela contratagdo, a escolha da
empresa, de quaisquer dos beneficios listados no pardgrafo terceiro desta clausula.

Pardgrafo Segundo - Sera permitida a combinago de mais de um beneficio, preservando-sc no
seu conjunto sempre o valor minimo previsto no caput desta clausula, como também sera
permitido a distribuigdo de beneficios diferenciados entre os beneficiarios, nio constituindo, tais
escolhas, fundamento para qualquer agdo judicial de isonomia.

PardgrafoTerceiro - Lista de beneficios indiretos

a) Ampliagdo do valor hora do tiquete do auxilio refeigio
b) Seguro de assisténcia médico hospitalar

c) Seguro de assisténcig,odontologica
d) Auxilio escola
e) Auxilio creche / i
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f) Fornecimento de cesta basica

g) Ampliagdo do beneficio do vale transporte
h) Tiquete alimentagdo

i) Tiquete farmécia

j) Seguro de vida

Pardgrafo Quarto - Os beneficios concedidos aos dependentes dos empregados, por solicitagio
deste, cumprem igualmente a obrigagdo prevista no caput desta clausula.

Pardgrafo Quinto - Os beneficios de que trata esta clausula nio poderfio ser fornecidos em
moeda nacional ou estrangeira.

Pardgrafo Sexto - Para efeito de calculo do estabelecido no capur desta clausula sera
computado o valor liquido concedido, deduzindo-se as parcelas reembolsadas pelo empregado.

Pardgrafo Sétimo - Os beneficios indiretos previstos no caput desta clausula somente serdo
devidos aos empregados que estiverem no exercicio efetivo de suas fungdes, salvo nas
condigdes das alineas a seguir:

a) nos casos de afastamento por acidente de trabalho, licenga médica ou licenga maternidade,
serdo devidos durante o periodo de afastamento, o valor minimo estipulado de R$ 70,00
(sctenta reais), para os casos cujo inicio tenha ocorrido entre 1.° de setembro de 1999 ¢ 31
de agosto de 2000, sendo a duragio maxima do beneficio de 10 (dez) meses por cvento,
desde que ndo exceda a data de vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 1998/2000,
estabelecida no caput de sua Clausula 3. complementada pelo seu paragrafo primeiro, data
limite para concessdo desse beneficio;

b) para fins de aplicagio da manutengdo do beneficio minimo aos casos dos empregados
inclusos no item acima, o primeiro beneficio a ser considerado da lista é o de seguro de
assisténcia médico hospitalar, que no podera ser alterado durante o periodo de afastamento,
salvo se mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

As empresas aplicarfio sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 1999, o percentual
de 0,5% (cinco décimos por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CONTRIBUICAO E
FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento de todos os seus empregados
admitidos até agosto de 1999, inclusive, no percentual de 1% (um por cento), do primeiro
salario base apds o reajuste salarial previsto neste Termo Aditivo 99, em beneficio do
Sindpd/R]J, na forma do art. 8.°, inciso I'V da Constituigdo Federal, / (/

T
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Pardgrafo Primeiro: Os valores descontados no caput desta clausula, deverfio ser depositados
na conta corrente n.° 40867-2, Agéncia 0598-Hadock Lobo, do Banco Itau, enviando-se o
comprovante de pagamento até o dia 15 de novembro de 1999, para o Sindpd/RJ, sito 4 Rua
Heitor Beltrdo, 36, Tijuca, Rio de Janeiro, Tel: 569-2430, Fax: 567-0776, junto com a seguintc
relagdo:

a) nome do empregado

b) salario base

c) fungdo do empregado na empresa
d) valor descontado

Pardgrafo Segundo: O nido repasse ao Sindpd, pela empresa, dos valores previstos nesta
clausula, implicara no reconhecimento da divida da empresa com o Sindpd/RJ. Os valores em
atraso, quando da sua regularizagio, serdo acrescidos de multa de 5% (cinco por cento), mais
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragio.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor ¢ forma, no dia 15 de outubro de 1999 subscrevem:

Pelo SINDPD-RJ

Pelo SEPRORJ

: >
%Am P (
ilce RochalOl Mauricio Laval Pina de Shusa Mugnaini
Presidente Presidenfe

Q
Secretario Geral _

Diretor Secretario
4’ Q;na Q‘mc-ﬂ - "y
enata Lnajma %9( o Mario Alberto Avelmo =

OAB/RIJ n°|21.606 OAB/RJ n°® 9.401

Assessg Diretor de Reiagoes de Trabalho
/C,/ . %— B
Dr. Raimu do Teixeirp Mendes 1. Carlos Alberto Fereira d

Dr Gilberto Baptlsta da Silv!
OAB/RJ n° 74.756
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