TERMO DE COMPROMISSO TRIPARTITE PARA REGULAMENTAR A
CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) PELO SETOR DE
INFORMATICA, INTERNET E CPD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pelo presente instrumento, as entidades abaixo nominadas, doravante chamadas em comjunto
simplesmente COMPROMISSADAS:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, o6rgio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, através de sua
Segio de Fiscalizagio do Trabalho. simplesmente denominado SRTE-RJ:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, situado @ Rua Buenos Aires n” 68, 32° andar, Centro, Rio de Janciro, RJ, inscrito no
CNPJ sob o n® 31.603.145/0001-00, neste ato representado na forma de scu Estatuto,

simplesmente denommado TIRIO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS, PUBLICOS E
PRIVADOS, DE INFORMATICA E INTERNET E SIMILARES DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO. situado a Avemida Presidente Vargas n® 502, 12° andar, Centro, Rio de Janciro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 29.183.910/0001-39, neste ato representado na forma de seu
Estatuto, simplesmente denominado SINDPD/RJ,

CELEBRAM, com base no artigo 627-A da CLT. no artigo 28° ¢ scguintes do Decreto n®
4.552/02 (Regulamento da Inspegdo do Trabalho), no § 1° do artigo 8° da Instrugiio Normativa
n® 23/2001, ¢ no artigo 16” ¢ seguintes da Instrugdo Normativa n® 98/2012, o presente TERMO
DE COMPROMISSO PARA REGULAMENTACAO DA CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) NO SETOR DE INFORMATICA INTERNET E
CPD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, nos termos ¢ condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRESUNCAO

A celebragio deste TERMO DE COMPROMISSO ¢ admitida nas exatas disposigdes, ndo &

importando ¢em exame de mérito ou confissdo quanto a matéria de fato. nem no reconhecimento

de iheitude na conduta ajustada, desde que esta esteja de acordo com as normas legais. k’
-

ke



CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

As entidades COMPROMISSADAS envidario os melhores esforgos no ambito de suas
competéncias ¢ atnbuigdes, visando o incentivo a regulanzagdo da contratagdo de pessoas com
deficiéncia pelas empresas do sctor de informatica ¢ teenologia da informagio no Estado do Rio
de Janciro

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO TRABALHO

A Auditoria Fiscal do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, no cumprimento das metas previstas
no Plancjamento das Agdes Fiscais para o exercicio de 2015, cabe a realizagio de agdes fiscas
com o objetivo de wdentificar o nilo cumpnmento das cotas de contratagiio de pessoas com
deficiénena

§ 1" - Por forga do presente TERMO DE COMPROMISSO, serd concedido as empresas do
scgmento de mformatica que estiverem sob fiscalizagdo ou vierem a ser fiscalizadas, prazo para
regulanzagio, por meo de adesio aos termos do presente, thes sendo apresentada a opgio de
contratagih prevista neste instrumento ¢ no TERMO DE ADESAO (Anexo 1) do presente.

§ 2" - Constatada a permanéncia do descumprimento, deverd determinar ao empregador gue seja
sancada o irregulandade nos termos da legislagdo em vigor. com a aphcagio das penalidades
cabives ¢ a expedigio dos competentes oficios ao Ministéno Publico do Trabalho

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS ENTIDADES

41 -DOTIRIO

Ao Sindicato Patronal cabera

| - estabelecer convémo com mstituigdes de ensino Gou entidades de apoio a pessoa com
deficiéncia, visando a constituigdo ou divulgagio de cursos de capacitagdo ¢/ou formagdo de
pessoas com deficiéncia, como instrumento de apoio complementar para contratagio pelas
empresas do segmento. '.’
Il - divulgar o presente TERMO DE COMPROMISSO no sctor ccondmico que representa,
sensibilizando as empresas de sua base de representagldo na adesdio ao presente, bem como ao %
TERMO DE ADESAQ, conforme modelo aprovado no Anexo | do presente instrumento,

11 - realizar estudos de viabilidade na constituigdo de polos de estudo ¢ incubagio a
capacitagdo ¢ empreendedonsmo de pessoas com deficiéncia;
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IV - oricntar seus associados. na medida de suas possibilidades, acerca da opgdo de contratagio
contida no TERMO DE ADESAO (Ancxo )

-~ DO SINDPD-RJ
Ao Sindicato Laboral cabera:
| - onentar scus associados a respeito das dirctrizes constantes no presente TERMO DE
COMPROMISSO.
Il - participar, dentro de suas possibilidades, de agdes de conscientizagio publica ¢ de
capacitagio.
I - comunicar aos compromissados quando ocorrerem condutas contrarias a0 TERMO DE
COMPROMISSO ou as dirctrizes da legistagio, praticadas pelas cmpresas do sctor

4.3 - DO TIRIO, SINDPD-RJ E SRTE-RJ

Comprometem-se as partes, coletivamente

| - divulgar, dentro de suas possibilidades, para o publico alvo, os termos do presente TERMO
DE COMPROMISSO. assim como os cursos de capacitagio que vierem a ser ofertados.

Il - manter sob orientagiio as empresas do scgmento que se enquadrem na obrigatoriedade de
contratagdof ndo interpondo contra as aderentes a estes termos qualquer tipo de agdo judicial de
objeto idéntico, ou administrativa referente a0 objeto do presente, durante o scu curso,

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA

A vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO, ¢ de scus cfeitos. perdurara até
31/1272017.

Excepcionalmente, as partes poderio prorrogar os termos do presente por iguais periodos, desde
que de comum acordo ¢ em instrumento proprio

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO PARA REGULARIZACAO ,(

As empresas que aderirem ao presente TERMO DE COMPROMISSO deverdo, no pmzo ¢ nas
condigdes descritas neste mstrumento ¢ no TERMO DE ADESAOQ, efetuar de forma gradual ¢
contimua a contratagdo de pessoas com deficiénein, nos termos do artigo 93 da Lei 8 21391

§ 17 - 0 prazo de vigéncia do TERMO DE ADESAO (Anexo 1), celebrado pelas cmprcsas
aderentes ndo podera ultrapassar o prazo previsto na Clausula Quimnty
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§ 2% - As empresas que se encontrem em agdo fiscal no “Projeto de Inclusdo de PCD no
Mercado de Trabalho da SRTE - RJ” poderfio celcbrar TERMO DE ADESAQ (Ancxo 1) a
partir da assinatura do presente ¢ ate o prazo improrrogavel de 31/12/2015

CLAUSULA SETIMA- DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Sera celebrado TERMO DE ADESAO (Anexo 1), na forma do arugo 29, meiso Il do Decreto n”
4.552/2002 ¢ do artigo 17 da Instrugio Normativa 98/2012, entre a Segdo de Fiscalizagio do
Trabalho da SRTE-RJ ¢ a empresa aderente, com a anuéneia aqui dada pelas entidades
compromissadas, com a finalidade de estabelecer os eritérios, cronograma ¢ formas alternativas
para a adequagdo da empresa as normas legais referente a matéria

O TERMO DE ADESAQ sera celebrado nos termos constantes do Anexo | deste TERMO DE
COMPROMISSO, observando-se as seguintes condigdes

§ 1" A empresa podera optar pela contratagiio de pessoas com deficiéncia (PCD) para trabaltho
em regime de trabalho remoto (teletrabalho), nos termos do artigo 6° da CLT. do armigo 5° da IN
20/2001 ¢ 8o artigo 35 § 2° do Decreto 3298/99, observando 0s seguintes requesitos

I A contratagio pela modalidade de teletrabalho ¢ facultativa,

Il As empresas poderdio preencher ate 50% (cinquenta por cento) de sua cota nesta
modalidade de contratagie, podendo o percentual restante ser preenchido através da
contratagio d¢ PDC's em outros postos de trabalho, ¢/ou alternativamente atraves da
contratagio de aprendizes, nos termos do § 2° do presente,

1. Nio poderdo ser alocados somente PCD's nesta modalidade de contrato de trabalho,

IV. Devera ser realizado termo aditivo ao contrato de trabalho contendo todas as regras ¢
condigdes;

V. A cmpresa deverd fornecer ao empregado todos os meios de realizagio da atividade,
incluindo-s¢ maquinario ¢ mobiliario proprios, bem como tecnologia assistiva (caso
NECessano) ¢ acesso 408 meios de produgdo, sem nenhum custo ao empregado;

V1. O espago onde serdio instalados os cquipamentos de trabalho deveridio ser previamente
mspecionados  pela empresa responsavel pelos programas de saude ocupacional do
empregador, passando a fazer parte integrante dos programas em tela. conforme o perfil do
profissional alocado nesta modalidade de contrato de trabalho,

VIl Competird a cmpresa a determinagdo da arca ¢ fungdo para as quais
aplicadas as politicas de teletrabatho. nos termos das normas internas:;

sy~



VIII. As auvidades desenvolvidas em regime de teletrabalho serio permanentemente
monitoradas, de acordo com o contrato de trabalho ¢ a politica interna da empresa;

IX. Cabera a empresa, dentro de sua politica intema para o teletrabalbo, determinar s¢ havera
o cumpnmento de jornada de trabalho ou se o trabatho sera realizado por tarefa, cujas regras
deverdo ser descritas em contrato de trabalho ¢/ou termo aditivo de implantagio desta
modalidade. em igualdade de condigdes com os demais  colaboradores da empresa ¢
respeitadas as peculinndades das fungdes a serem excraidas;

X A empresa podera, a qualquer tempo, ¢ de comum acordo com o empregado, desautorizar
o regime de teletrabatho para determinado empregado ou grupo de empregados, devendo, em
relagio nos PCD’s contratados, manter a disposigio da fiscalizagio as informagdes
pertinentes a tal alteragdo ¢ a tomada de tal decisio.

XL Devera haver tranamento imcial nos sistemas, com ou sem aphcagio de provas de
conhecimentos, a ser realizada na sede do empregador,

X1l Devera haver integragio as normas internas da empresa, bem como aos scus padrdes de
qualidade,

XIL Devera haver mtegragio com os demais sctores da empresa antes de imiciar as
atividades em regime de teletrabalho ¢ durante seu curso;

XIV Devera ser disponibilizada ¢ estimulada a comunicagiio com as diversas drcas da
empresa atraves de chat's, telefone., correto cletrdnico, dentre outros,

XV. Devera ser realizada reunido mensal com os gestores de frea, amda que remota,
conforme normas internas da empresa;

XVI Realizagio de tremamentos penodicos de reaiclagem ou a cada nova ferramenta, amda
que a distancia, nos casos de dificuldade de locomogio do empregado, conforme normas
internas da empresa,

XVII Devera haver a promogio de encontros presenciais de integragio ¢ feed back, no
MINIMO SeMestrals:

XVIE Devera haver a incorporagio do empregado nas politicas de mcentivos ¢ beneficios
da empresa (gincanas, campanhas de marketing intemo, decisdes semanais, dentre outros),
XIX Devera ser estendido ao empregado todos os beneficios previstos em norma coletiva,
ressalvados os expressamente excluidos pelas entidades,

XX A empresa devera comumicar aos colaboradores enquadrados como PCD em atividades
compativeis, ¢ contratados em data antenor a assinatura do presente, a modalidade de
trabalho ora descnita, facultando-Thes tal opgiio de migragio,

XX Os contratos de trabalho de PCD alocados em regime de teletrabalbo, deverd conter
clausula especifica de ciéncia ¢ concordincia das partes (empregador ¢ empregado) quanto a
possibilidade de visita ao local de trabatho pela fiscalizagio. exclusivamente nos casos de
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XXIL A empresa compromete-se a disponibilizar para a mspegio do trabalho, sempre que
solicitado, os documentos que comprovem o efetivo cumprimento de tais condigdes.

§ 2° Durante o prazo de vigéncia do TERMO DE ADESAO, diante da comprovads
impossibilidade ou dificuldade, por parte da empresa, na contratagdo de profissionais PCD ja
qualificados, poderdo as mesmas assumir o compromisso de custear formagio profisstonal de
PCD, observando o que segue

I —entende-se por formagdo profissional os cursos de instrutoria especializada, capacitagdo ¢
aperfeigoamento profissional;

Il - os participantes serfio contratados como aprendizes. nos termos dos artigos 428 a 433 da
01 ¥y |

I - a selegio dos participantes deverd ser feita pela empresa, em instituigdes de ensino
qualificadas para oferecer formagdo téenico profissional,

IV — os cursos deverdo ser realizados dentro do prazo de vigéneia do TERMO DE ADESAQ
¢ ter entrega de cernificado de aprovagdo da instituigdo concedente com declaragio de prova
de conhecimento do contendo aplicado;

V = detferido possibilitar ao participante, pelo menos na etapa final do curso, ¢ de acordo com
o cronograma didatico da institwmgdo, vivéncia no ambiente de trabalho para treinamento
pratico na fungdo em que vier a ser alocado, o que podera se operar de forma remota nos
mesmos parametros do § 1* caso seja esta a modalidade de contratagio.

VI - termmado o periodo de treinamento, o participante aprovado sera encanunhado para
efetivagdo na empresa contratante, respeitando-se as suas politicas intemas ¢ as normas
coletivas, garantindo-s¢. no minimo, o salario normativo pam o cargo em questio,

VII - caso o participante niio scja aprovado em alguma das ctapas, a relagio entre este ¢ a
cmpresa contratante s¢ extinguird automaticamente. devendo a empresa. nestes casos.
realizar o tremamento de novo participante, ou a contratagiio de profissional com deficiéncia
visando completar a cota a ele destinada,

VIHI - as substituigdes descritas no item anterior deverdo ser formalmente documentadas, ¢

deverdo obscrvar o prazo de vigéncia do Termo de Adesdo, K
IX - os cursos poderio ser dispombilizados pela entudade sindical patronal atraves de
convenio com mstituigdes de ensino ¢ apoio, ou a hvre escotha da empresa.
&
§ 3" - Nio se celebrara TERMO DE ADESAO sem o deposito da documentagiio © plcta.

relacionada na Clausula 9
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CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA

O cronograma de regulanzagio a ser apresentado pela empresa aderente devera prever a
contratagdo minima de 25% (vinte ¢ cinco por cento) da quantidade de trabalhadores previstos
para sua cota de cumprnimento, devendo atingir os 100% até o final do prazo previsto no
TERMO DE ADESAQ. conforme cronograma ¢ metas a seguir

PRAZO PERCENTUAL A SER
ATINGIDO

6 meses 25% da cota determinada

12 meses 50% da cota determinada

I8 meses 75% da cota determinada |

24 meses 100% da cota determunada |

CLAUSULA NONA - DOS PROCEDIMENTOS PARA ADESAO

As empresas interessadas em aderir ao presente TERMO DE COMPROMISSO deverio dingir-
s¢ 00 Sctor de Fiscalizagio do Trabalho (“Projeto de Inclusio de PCD no Mercado de
Trabalho™} da SRTE-RJ. siuado na Avenida Presidente Antonio Carlos n® 251, 13° andar,
Centro, Rio de Jangiro, R, ate o dia 3/12/2015, por meio de agendamento prévio atraves do
enderego eletronico aft tatiana barreto@ gmail com, apresentando os segumntes documentos

I - Livro de Inspegdo do Trabalho,

11 - Atos constitutivos,

I - Cando CNPJ,

IV - Copia completa da RAIS do exeraicio de 2015,

V - Procuragio com poderes para firmar TERMO DE ADESAO com o M T E, no ambito do

TERMO DE COMPROMISSO TRIPARTITE PARA REGULAMENTAR A

CONTRATACAO DE PESSOAS COM  DEFICIENCIA PELO SETOR DE

INFORMATICA, INTERNET E CPD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CLAUSULA DECIMA - DO PROCEDIMENTO FISCAL NA VIGENCIA DO TERMO
DE COMPROMISSO K '

Durante 0 prazo de vigéncia do TERMO DE
ADESAO (Ancxo 1), as empresas aderentes, desde que adimplentes com as obngagdes
assunudas, ndo sofreriio autuagdes da Fiscalizagio do Trabalho em decorréncia do nio
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§ 1" = A qualquer tempo. ainda que durante o periodo de vigéneia do presente TERMO DE
COMPROMISSO, o Sctor de Fiscalizagiio do Trabalho podera requisitar da empresa aderente a
apresentaglio de documentos comprobatorios do cumprimento do TERMO DE ADESAO
firmado, ¢ deste TERMO DE COMPROMISSO,

§ 2% - A nido comprovagiio da implementagio das obngagbes assumidas neste instrumento ¢ no
TERMO DE ADESAO dara coscjo ao cancclamento imediato do mesmo ¢ a0
desencadeamento, ou prosseguimento, de agio fiscal, a cnténo da Segio de Fiscalizagio do
Trabalho,

§ 3" - Nio s¢ operara o cancelamento do TERMO DE ADESAOQ, nos casos onde a empresa
diante da comprovada dificuldade na contratagdo, estver realizando o custeio de formagio
profissional para pessoas com deficiéneia, nos termos da Clausula 4° ¢ Clausula 7° bem como de
acordo com os critérios pré-estabelecidos no TERMO DE ADESAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DEMAIS NORMAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

«
As empresas aderentes a0 TERMO DE ADESAO no dmbito do presente TERMO DE
COMPROMISSO s¢ comprometem a observar todas as normas de protegdo ao trabatho ¢ a
norma coletiva da categona aplicavers a espécie

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO EMPRESARIAL

As obngagdes decorrentes da adesdo ao presente TERMO DE COMPROMISSO persistem
mesmo que ocorra alteragio na estrutura guridica da empresa aderente a0 TERMO DE
ADESAOQ, bem como nos casos de incorporagdo ou sucessio empresanal
Em tms casos, a Fiscalizagio do Trabalho orientara ¢ analizard, caso-a-caso, com a(s)
empresa(s) do grupo as novas metas de cumprimento da norma em vigor

Rio de Janciro, 03 de sctembro de 2015

Supcrimmdémf Regional do Trabalho ¢ Segdo de
Emprego do Estado do Rio de Janciro




Benito Paret
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ANEXO 1

PROJETO DE INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO

TERMO DE ADESAO

Rio de Janeiro, de de 2015, na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego no Rio de Janeiro

Considerando, que a Convenglio das Nagdes Unidas sobre os Dircitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), bem como os amtigos 6" ¢ 7 da Constitugdo Federal, estabelecem a
importancia de intervengoes do Estado para methorar o acesso a diferentes arcas do ambientce,
meluindo edificios, estradas. transporte, informagio ¢ comunicagio, garantindo ainda a protegio
a educagdo, ao trabalho em igualdade de condigices,

Considergndo, que acessibilidade ¢ “condigdo para utilizagdo. com seguranga ¢ autonomia.
total on assistida, dos espagos, mobilldrios ¢ equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servigos de ransporte ¢ dos dispostiivos, sistemas ¢ meios de comunicagdo € mformagdo. por
pessoa portadora de deficiéncia on com mobilidade reduzida”, nos termos do Decreto n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004,

Considerando, que o artigo 2° do Decreto 3.298/99 prevé que ¢ dever do Poder Publico
“assegurar @ pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direttos basicos,
inclustve dos divettos ¢ educagdo, a saude. ao trabalho. ao desporto, ao turismo, ao lazer. &
previdineia social. & assisténcia social. ao wansporte, @ edificagdo piblica, @ habitagdo. a
enltura, ao.amparo a infancia e a marermidade, ¢ de outros que. decorrenies da Constitugdo ¢
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, soctal ¢ econdmico”™

Considerando, que as umidades de ensino das esferas Federal, Estadual ¢ Municipal, nio
possuem cursos de educagiio continuada ou profissionalizante voltadas para as pessoas com
deficiéneia,

Considerando, ainda a dificuldade de locomogio das pessoas com deficiéneia no dmbito do
Estado do Rio de Janciro, o qual ainda ndo conta com a totalidade de seus servigos de transporte
urbano (trens, barcas, dnibus ¢ metro) totalmente adaptados para a das pessoas com
deficiéncn. segundo dados da Agéncia Nacional de Transportes Te
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Considerando, que a empresa enquadra-se na obrigatoriedade de contratagio de pessoas com
deficiéncia. nos termos do artigo 93° da La 821391, tendo encontrado dificuldades na
alocagio deste perfil de mdo de obra. mormente pela caréncia de profissionats capacitados no
mercado de trabalho;

Considerando, que a Instrugio Normativa n® 98/2012, que regula os procedimentos de
fiscalizagiio das normas destinadas a inclusio da pessoa com deficiéneia preve, em seu artigos
1572 17°, o fomento a aprendizagem ¢ a possibilidade de celebragiio de termos de compromisso,

Considerando, que a Lei n® 12.351/201 1 alterou o artigo 6° da CLT, reconhecendo a relagio de

emprego aos trabalhadores que prestam servigo sob vinculo empregaticio na modalidade de
trabalho a distincia (Teletrabalho);

Considerando, que o avango teenologico, notadamente com a implantagio do sistema de
processo cletromico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia (Teletrabatho):

Considergndo, as vamagens ¢ beneficios diretos ¢ indiretos advindos do Teletrabalho para a
soctedade. para as empresas, para 0 meio ambiente,

Considerando, que a propna administragio publica reconhece, incentiva ¢ tem regulamentado
as normas acerca do Teletrabalho, estmulando-a para as pessoas com deficiénera, como o C
TST no artigo 5 inciso 11, da Resolugio Admimstratva 1499/12 ¢ o C.CST) no armgo 4" da
Resolugio 109412,

Firmam as partes o presente TERMO DE ADESAO, com fulcro legal nos artigos 6° ¢ 627-A
da CLT. no artigo 93° da Lei 8.213/91; nos artigos 5* ¢ 6" incisos V ¢ VI do Decrcto 3 298199,
nos artigos 27° a 30" do Decreto n® 4.352/02 - que aprovou o Regulamento da Inspegio do
Trabalho, artigo 14° da Instrugio Normativa n® 20/01; da Instrugio Normativa n® 23/01, da
Instrugdo Normativa n® 98/12, todos da Scerctaria de Inspesdo do Trabalho, deste M TE. ¢
tendo em vista o disposto ¢ declarado no “TERMO DE COMPROMISSO TRIPARTITE PARA
REGULAMENTAR A CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) PELO

SETOR DE INFORMATICA, INTERNET E CPD DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO™, «

firmado entre o TIRIO. o SINDPD-RJ ¢ 0 MTE. cuja copia ancxa ¢ parte integrante do presente
Termo de Adesio ¢ for rubricada pelo empregador:

I A empresa XXXXXXX, ONPJ N° 000000000000000/0000000,  repre
xxxxxxxxxxxy, dirctor, RG n® 0000000000, CPF n® 0000000000, vem ¢ o0 AT -
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SRTER) - Grupo de Fiscahizagio de Cotas de Pessoas com Deficiéncia. Aprendizagem
Profissional ¢ Combate a0 Trabalho Infantil da Supenntendéncia Regional do Trabalho ¢
Emprego no Estado do Rio de Janciro, representada pelo Auditor Fiscal do Trabalho ao final
regularmente identificado COMPROMETER-SE, nos termos da lei, a promover a regulanzagio
das contratagdes de pessoas com deficiéneia, através da contratagdo de xxxxxx profissionais,
apurados ate esta data, nas formas ¢ condigdes descritas no presente

DE ] 1
2 O prazo para a adequagdo ¢ regulanzagdo dessa méo de obra nos termos do art. 417, coput, da

CLT. ¢ ate xxxxxxx de XxxxxxXXxxxxxxxx de xxxx, conforme o seguinte cronograma minimo

de regulanzagio

PRAZO PERCENTUAL A SER ATINGIDO
6 meses 25% da cota determinada
12 meses 50% da cota determinada
18 meses 75% da cota determinada
! 24 moses 100% da cota deternunada
A TE

3 A cmpresa poderd optar, altemativamente, pela contratagio de pessoas com deficiénein
(PCD), para trabalho em regime de trabalho remoto (telctrabalho). nos termos do artigo 5% da IN
2072000 ¢ do artigo 35 § 2° do Decreto 329899, observando o disposto na Clausula 7 do
Termo de Compronusso Tripartite.

4 A EMPRESA XXXXX compromete-se a retornar a esta SRTE/RJ no dia xx/xx/xxxx, s xx
hs. na sala xx. a fim de apresentar copia da XXXXXXXXX. de modo a comprovar a
regulanzagio

3. Durane o prazo descrito no sem 2 do presente Termo, diante da comprovada
mpossibilidade ou dificuldade, por parte da cmpresa, na contratagio de profiss A

qualificados, poderio as mesmas assumir o compromisso de custear formagio p |

observando os termos da Clausula 7* do Termo de Compromisso Tripartite ¢ o pre

sty e
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DI 1

6 A Fiscalizagdo do Trabalho podera, a qualquer tempo, acompanhar ¢ fiscalizar o andamento
dos cursos de formagiio.

7 A Fiscahzagdo do Trabalho aguardara a conclusio do curso de formagio a ser realizado
dentro do prazo desento no item 2 para encerrar o procedimento fiscalizatono conforme
estabelecidos no Termo de Compromisso ¢ neste instrumento

8 Os cfettos deste instrumento s¢ perpetuardio enquanto estiverem em vigor os contratos de
trabalho ¢ de aprendizagem firmados sob os fundamentos do presente. salvo legislagio expressa

cm contrano

9. Implicarda no imediato cancelamento do presemte procedimento de regulanzagio, o ndo
cumprimento do numero exigido pelo artigo 93 da Lei 8. 213/91, verificado a qualquer tempo
pela Fiscahizagio Trabalhista, respertado o cronograma fixado neste instrumento.

10. A empresa deverd comunicar a SRTE, a alteragio de sua matnz para outro Estado da
Federagio no curso do cumprimento do presente. Caso em que o presente documento perderd
sua eficacia. por forga do disposto no artigo 3° da IN 9%/12.

11, Da mesma forma, a empresa devera comunicar a SRTE, os casos de cisio, fusdo,
incorporagio ¢ similares, no curso do cumprimento do presente. os quais serio analisados caso-
a-caso pam fins de alteragdo ¢/ou manutengdo do presente instrumento

Nada mais havendo a tratar, firma-sc o presente para que produza os efeitos legais.

()&rdcmdm do Projeto de Insergio de  <<dados da empresa aderente>>
Pessoas com Deficiéncia no Mercado  de
Trabalho - Auditora Fiscal do Trabalho -

SRTERJ \{@
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